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Asociacién Canaria de Neuropsiquiatria

CAPITULO I

DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL, DURACION.

Articulo 1°.- DENOMINACION

La asociacion que se regira por los presentes estatutos se denomina Asociacion
Canaria de Neuropsiquiatria, Profesionales de Salud Mental, en lo sucesivo
A.C.N, al amparo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del derecho
de Asociacion y normas complementarias y subsidiariamente por el Reglamento de
Régimen Interno que se establezca.

Articulo 2°.- FINES

La Asociacion Canaria de Neuropsiquiatria-Profesionales de Salud Mental tiene como
objetivos contribuir, por cuantos medios estén a su alcance, a un mayor y mas profundo
conocimiento de las ciencias de la salud mental y velar por el continuo compromiso de
tales ciencias con la realidad de modo que el saber alcanzado en cada momento
historico repercuta directa y practicamente en la transformacion y mejora de la
asistencia psiquiatrica en Canarias y, con ello, en el grado de bienestar del colectivo de
asistidos y de la poblacion en general.

La Asociacion se coordinard con todas aquellas organizaciones, asociaciones ¢
instituciones nacionales e internacionales que trabajen en pro del objetivo anteriormente
enunciado.



Articulo 3.- ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los fines mencionados en el articulo anterior se realizaran las
siguientes actividades:

1.- LAS SESIONES CIENTIFICAS

La Asociacion celebrara una Reunion Cientifica anual como minimo. Promovera otras
reuniones cientificas con regularidad.

En sus actividades cientificas, la Asociacion estara abierta a las diferentes corrientes y
orientaciones.

La Junta de Gobierno propondra a la Asamblea las normas para la organizacion de estas
reuniones, estard representada en los Comités organizador y cientifico y velara por el
nivel técnico y la calidad de las mismas.

2.- DE LAS PUBLICACIONES Y REVISTAS

La Revista de la AEN. (Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria) es el 6rgano de
expresion de esta Asociacion, siendo su linea editorial responsabilidad de la Junta de
Gobierno nacional.

Se constituye un comité de Edicion y Publicaciones formado por cuatro asociados de la
Asociacion Nacional, elegidos en Asamblea General Extraordinaria (nacional) y el
Director de Publicaciones. Tendra a su cargo todo lo relativo a las Ediciones de la
Asociacion.

La Revista de la A.E.N. estar4 gestionada por:

a) El Director de Publicaciones, que sera el Director de la Revista.

b) El Subdirector, que sera elegido a propuesta del Comité de Ediciones por la Junta de
Gobiemno.

¢) El comité de Ediciones, como Consejo Editorial de la Revista.

El Comité de Ediciones podra dotar a la Revista de un Consejo de Redaccion y grupo de
colaboradores cuya composicion propondra a la Junta de Gobierno (nacional)

Corresponde al Subdirector de Publicaciones sustituir al Director de Publicaciones en
caso de ausencia, enfermedad, o por delegacion de éste.

La suscripcion a la Revista sera gratuita para todos los asociados.

La AEN. se reservara, durante el primer afio, el derecho a la publicacion de
comunicaciones y ponencias de sus congresos y jornadas.



Articulo 4°.- DOMICILIO

Se establece el domicilio de la Asociacién en Las Palmas de Gran Canaria, Avda. Pintor
Felo Monzon 16-2, 4° A, pudiendo ser trasladada a cualquier otra localidad de la
Comunidad, por acuerdo de la Asamblea General. Asi mismo la apertura de otras
posibles sedes, o bien los cambios de domicilios dentro de la propia localidad seran
aprobados por acuerdos de los Organos de Gobierno y Representacion.

Articulo 5°.- AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial de la A.C.N. es el conjunto de la comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 6°.-ORGANIZACION TERRITORIAL

La A.CN, es una organizacion territorial de la A.E.N. que abarca el ambito de la
comunidad auténoma de Canarias.

Esta organizacion territorial, A.C.N., constituida de acuerdo con los Articulos
anteriores, elegird democraticamente por periodos no superiores a tres afios, que pueden
ser renovables, un representante en la Junta de Gobierno de la Asociacién Espafiola de
Neuropsiquiatria.

La eleccion del representante se hara mediante el voto favorable de la mayoria de los
socios votantes.

Articulo 7°.- DURACION

La Asociacion Canaria de Neuropsiquiatria-Profesionales de Salud Mental se constituye
con caracter indefinido.

Articulo 8°.- PERSONALIDAD JURIDICA

La Asociacion tiene personalidad Juridica propia, independiente de la de sus asociados,
y en consecuencia, goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y deberes en los
términos previstos por estos Estatutos y la legislacidn vigente.

Tanto para la consecucion de sus fines como en la utilizacién de los medios propuestos,
la Asociacion carece de animo de lucro de acuerdo con la legislacion vigente.



CAPITULOII

ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 9°.-ENUMERACION DE LOS ORGANOS

La Asociacion se regird por el sistema de autogobierno y por el principio de
representacion, a través de los siguientes 6rganos:

A) Asamblea General.
B) Organo de Gobierno.

Articulo 10°.~ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el drgano supremo de Gobierno de la Asociacion, integrado
por los socios (Art. 30 y 32 de los presentes estatutos), que adoptan sus acuerdos por
principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso
los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 11°.-CLASES DE ASAMBLEAS Y SUS CONVOCATORIAS

La Asamblea puede ser:

a) Ordinaria: quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella la mitad mas uno de los asociados y en segunda convocatoria, en la
misma fecha y treinta minutos mas tarde cualquiera que sea el nimero de asociados
asistentes.

La convocatoria se efectuara por acuerdo de la Junta de Gobierno y se hara con quince
dias naturales de antelacion mediante comunicacion directa por correo ordinario,
comprendiendo el orden del Dia: que incluira la fecha, hora de convocatoria y el lugar y
demas documentos a tratar en dicha Asamblea. Se celebrard una Asamblea Ordinaria al
afio, en fecha que determine la Junta de Gobierno.

Podra figurar en el orden del dia aquellas proposiciones que determine la Junta, asi
como las presentadas por un 10% de los socios, por escrito y con 10 dias de antelacion a
la celebracion de aquella.

b) Extraordinaria: tendra lugar



1.-Por acuerdo de la Junta de Gobierno.

2.-La Asamblea Extraordinaria se reunira cuando sea convocada por la Junta de
Junta de Gobierno o a peticion de 1/5 de los socios, con derecho a voto. En este
ultimo caso la Asamblea habra de celebrarse en un plazo no superior a 30 dias
en el supuesto de incumplimiento de la convocatoria, 1os impulsores podran
convocar las mismas, de manera inmediata.

La comunicacién se hara de igual manera que para la Asamblea Ordinaria, siendo su
convocatoria tinica, precisando para su constitucion un numero no inferior al 10 por cien
de los asociados.

Articulo 12°.-COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Sera competencia entre otras de la Asamblea General Ordinaria:

1. Aprobacion del acta de 1a asamblea anterior

2. Sefialar las directrices de la Asociacion. Refrendar la relacion de Socios Admitidos
y de las Bajas habidas.

3. Aprobacion de las actividades cientificas y las publicaciones que se vayan a

realizar.

Estudio y aprobacion, en su caso, de la memoria anual de actividades.

Fijar las cuotas minimas y demas aportaciones de los Socios.

Aprobacion de presupuestos y Cuentas Anuales, asi como las obligaciones

documentales y contables que estipule la Ley.

Resolver los expedientes que la Junta de Gobierno les pueda someter.

Aprobacion de la constitucion o inclusion en entidades juridicas de ambito nacional

o internacional.

9. Aprobacion de establecimiento de convenios de colaboracion con otras entidades.

10. Traslado del domicilio Social de la Asociacion.

11. Recursos, expedientes y sanciones a los Socios.

12. Cualquier otra que se prevea en los presentes Estatutos o Reglamento de Régimen
Interno.
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Articulo  13°.-COMPETENCIAS DE 1A ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

Sera competencia entre otras de la Asamblea General Extraordinaria:

1. Nombrar la Junta de Gobierno y renovar este nombramiento.

2. Elegir las vacantes que en un momento dado existan en la Junta de Gobierno y
Comisiones Asesoras.

3. Establecimiento en casos de urgencia de derramas extraordinarias o peticiones de
créditos a entidades financieras piblicas o privadas.

4. Modificacion de Estatutos o Reglamentos Internos.
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Disoluci6n de la Asociacion, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de
los miembros del 6rgano de representacion.

Solicitar la declaracion de utilidad publica.

Disposicion de enajenacion de bienes.

Constituir e integrarse en federaciones.

Cualquier clase de asunto que a juicio del Organo de Gobierno o de un néimero no
inferior al 20 por 100 de los asociados sea considerado como urgente.

10. Cualquier otra que se prevea en los presentes Estatutos.
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11. Articulo 14°.-ACUERDOS
1° Las votaciones seran:

Ordinarias: son aquéllas que se verifican de forma colectiva por signos convencionales
de asentimiento (mano alzada, etc....)

Nominales: las que se verifique leyendo el secretario la lista de miembros para que cada
uno, al ser nombrado, manifieste su voto o se abstenga sobre los términos de la
votacion.

Secretas: las que se realicen con papeletas que se depositen en una urna o bolsa.

La votacioén serd ordinaria o nominal, segin lo decidan la mayoria de los asistentes
presentes o representados. Sera secreta; cuando asi lo propusiera cualquiera de los
socios asistentes a la Asamblea.

2.° Una vez iniciada la votacion no podra interrumpirse por ningun motivo.

3° La adopcion de un acuerdo por Asamblea General, serd por mayoria simple de las
personas presentes o representadas. No obstante, requerira el voto favorable de las dos
terceras partes de los presentes o representados para los siguientes acuerdos:

Disposicion o enajenacion de bienes.

Nombramientos de Organos de Gobierno.

Modificacién de los Estatutos.

Disolucion de la Asociacion.

Incorporacion a Organismos Internacionales.
Remuneracion de los miembros del Organo de Gobierno o
representacion.

4° Los acuerdos tomados comprometen igualmente a los socios ausentes o la minoria
presente que haya votado en contra. Cuando los asociados acrediten que no hayan
participado en su aprobacion y ejecucion o que expresamente se opusieron a ellas,
tendran derecho a que su oposicion conste en acta.

Los acuerdos seran validos transcurridos 48 horas después de ser aprobados y/o
comunicados a los asociados.



5° La representacion de los ausentes sera por escrito, firmada y de forma individualizada
en cada delegacion de voto, con expresion del DNI.

6° Para adoptar acuerdos en la Asamblea General Ordinaria serd necesario que asistan o
estén representados la mayoria de asociados en primera convocatoria, en segunda
convocatoria podran adoptarse acuerdos cualquiera que sea el numero de asistentes.

7° Entre una convocatoria y otra deberd mediar 30 minutos.

8° En caso de empate, cuando asi lo decidiera la Junta Directiva o un minimo de la
mitad mas uno de los miembros de la Asamblea, se podra repetir la votacion, o el voto
del Presidente sera decisorio como voto de Calidad.

9° Los acuerdos se transcribiran en el Libro de Actas de la Entidad de conformidad
al articulo 27 de la Ley30/1992 de 26 de Noviembre de Procedimiento Administrativo
Comumn.

Articulo 15°.-IMPUGNACIONES

Los asociados tienen derecho a impugnar los acuerdos de los Organos de la Asociacién
que estimen contrarios al ordenamiento Juridico o a los Estatutos, dentro del plazo de
cuarenta dias a partir de 1a fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacion o
anulacion y la suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por
los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 16°.-ORGANOS DE GOBIERNO Y/O REPRESENTACION

El Organo de Gobierno y/o representacién de la Asociacién es la Junta de Gobierno.
Esta sera el representante legal de la Asociacion, a quien le corresponde las funciones
de Gestidn, Representacion y Ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General.

La Junta de Gobierno debe asumir las siguientes funciones:

a) Representar a la Asociacion.

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

¢) Ejecutar los acuerdos adoptados en Asamblea General de miembros.

d) Elaborar las actividades pertinentes para el cumplimiento de los fines de la
Asociacidn, los presupuestos y contabilidad de la entidad, incluyendo la gestion de
donaciones, herencias y subvenciones.

e) Organizar los servicios de la Asociacion, incluyendo la creacion de los comités de
trabajo que se consideren pertinentes, la contratacion y despido de personal
empleado.

f) Organizar y presidir los actos propios de la Asociacion.

g) Aprobar la admisién de nuevos miembros o solicitar la baja de Asociados en los
supuestos contemplados en los presentes Estatutos.



