"La Administracién debe tener en cuenta los interes es de su personal”

La prestacién del servicio sanitario avanza hacia el entendimiento entre lo puablico y lo privado
y, en este cambio, se estan presentando nuevos planteamientos judiciales.

A la luz de la sentencia del Tribunal Supremo que ha reconocido a un grupo de sanitarios
estatutarios la legitimidad para recurrir un convenio de privatizacién de la gestidn sanitaria en la
Comunidad de Madrid, Alfonso Lépez de la Osa, profesor de Derecho Administrativo de la
Universidad Complutense de Madrid y especialista en Derecho Sanitario, ha sefialado a Diario
Médico que la colaboracion publico-privada en la prestacion asistencial se esta realizando
mediante "figuras de convenios cada vez mas sofisticadas".

Sin embargo, esta complicacion de los procesos no puede derivar en una indefension de los
afectados, algo que se produciria con razonamientos como los recogidos en el auto del TSJ de
Madrid, que consideraba a unos médicos estatutarios no legitimados para recurrir un acuerdo
de privatizacion de la gestion sanitaria , a pesar de afectarles directamente. El Supremo ha
revocado el auto.

En este sentido, Lépez de la Osa sefala que esta actitud de la Administracidon nos retrotraeria
al momento anterior a la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa de 1998, cuando la
"huida de la justicia" se producia porque los procesos en la via Contenciosa eran largos y, en
las primeras instancias, muy favorables a la Administracion. "Ahora se trataria méas bien de la
huida judicial de la Administracién desentendiéndose del personal que debe tutelar, pues son
también la propia Administracion, sus medios humanos: el personal estatutario”.

La blsqueda de otras formas de gestion de la sanidad orientadas a ajustar el gasto pueden
cuestionarse o no pero, en definitiva, lo que, segun el experto, no se puede admitir es que "esto
suponga un desentendimiento de sus obligaciones, alegando, cuando se le quieran recordar, la
admision de excepciones procesales que bloquearian el acceso [a la justicia] a las partes
interesadas".

En este camino, el experto reconoce el papel tanto de pacientes como de sanitarios y, estos
Ultimos, de manera especial al sefialar que "la Administracién debe tener en cuenta en cada
caso los legitimos intereses del personal estatutario a la hora de plantearse la firma de
convenios de colaboracion publico-privada, planteando alternativas previamente a su personal
(consultando sobre los posibles traslados, por ejemplo). Sé6lo asi se podran unir fuerzas y evitar
tensiones". Desde el punto de vista juridico, parece que la Administracion deberia contar con el
profesional sanitario en la externalizacion de la gestién sanitaria.



