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JAVIER GONZALEZ ORTIZ, SECRETARIO DEL GOBIERNO DE CANARIAS

CERTIFICA: Que el texto que se tramscribe a continuacién corresponde al

ANTEPROYECTO DE LEY DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y FISCALES, tomado en

onsideracion por el Gobierno en su reanién celebrada el dia tres de mayo de dos mil doce.

ANTEPROYECTO DE LEY DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y



Articulo 16.-J ubilacion del personal estatutario y docente R0 universitario.

1. La jubilacion forzosa del personal estatutario del Servicio Canario de la Salud y del

personal docente DO universitario que preste servicios en la Administracion de la Comunidad

Auténoma de Canarias se declarara de oficio al cumplir la edad establecida en 1a legislacion
basica del Estado.

2. El personal estatutario del Servicio Canario de la Salud ¥ del personal docente no
universitario podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo en los
mismos términos ¥ supuestos establecidos en la Ley de la Funcion Pablica Canaria pard el
resto del personal al servicio en la Administracién dela Comunidad Autonoma de Canarias,

con las siguientes excepciones:

El personal docente no universitario podré solicitar la prolongacién dela permanencia en
servicio activo hasta la finalizacién del curso escolar.

Previa solicitnd del personal estatutario del Servicio Canario de la Salud, procedera la
prorroga en el servicio activo cuando, en el momento de cumplir la edad de jubilacion
forzosa, le resten seis afios 0 menos de cotizacion para causar derecho 2 la pension de
jubilacién, siempre que se cumplan el resto de requisitos exigidos en €l apartado tercero del
articulo 36 de la Ley de 1a Funci6n Pablica Canaria. '

3. la jubilacion voluntaria, total 0 parcial, procedera, a solicitud del interesado, siempre
que redna los requisitos ¥ condiciones establecidos en €l Régimen de Seguridad Social que le
sea aplicable.

La jubilacién voluntaria parcial de personal estatutario y de personal docente 1O
universitario no conllevara el nombramiento de un personal estatutario temporal ni de un
funcionario interino, respectivamente, para sustituirle.

4. Se podra declarar la jubilacién forzosa del personal estatutario y del personal docente 10
universitario, de oficio 02 peticién del interesado ¥ previa la instruccion del correspondiente
expediente, cuando Do alcanzando la edad de jubilacion legalmente prevista se declare la
incapacidad permanente absoluta 0 incapacidad permanente total en relacion con las
funciones propias de st cuerpo, escala 0 categoria.

Asimismo, procederd la jubilacién forzosa iransitoria con reserva de puesto de trabajo en
los casos en los que la declaracion de incapacidad permanente prevea la posible mejoria en el
plazo méximo de dos afios.” :

Articulo 17.- Modificacién de la Ley 12/2011, de 29' de diciembre, de Presupuestos
Generales dela Comunidad Auténoma de Canarias para 2012.

Uno.- A partir de la entrada en vigor de la presente Ley quedan modificados los preceptos
de la Ley 12/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de 1a Comunidad
Autdénoma de Canarias para 2012, que s€ opongan al contenido de los siguientes apartados, ¥
especificamente los articulos 28.2, 32.1, 33, 34.1Y5,35-2Y5 36,37b)y 38

Dos.- Las retribuciones complementarias de los altos cargos del Gobierno, del personal
eventual y de todo € personal E{ servicio de Jos entes con presupuesto limitativo enumerados
en el articulo 1, apartados 1, 2 Y. g de la Ley 12/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias, que s€ devengue durante el se do
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, dicha reduccién no serd de qg}igg_gigg al

personal cuyas retribuciones por jornada completa no alcancen 1,5‘766@8‘?”_91’1“5@@1@1;}9
intexg};p_fgs_ional fijado para 2012 por el Real Decreto 1888/2011, de 36°de diciembre.

Se faculta a las Consejerias de Presidencia, Justicia e Igualdad y de Economia, Hacienda y

Seguridad para dictar las normas e instrucciones precisas para l1a efectiva aplicacién de la
reduccién establecida en este articulo.

Sin perjuicio de la aplicacion directa e individual de la reduccion a que sé refiere el parrafo
primero de este apartado, la distribucién ..deﬁniﬁva_de.la.mism&podré alterarse mediante
negociacion colectiva.

Se suspende, durante el segundo semestre de 2012, la aplicacién de pactos, acuerdos 0
articulos del convenio colectivo del personal afectado, en cuanto se opongan o contradigan a
lo dispuesto en este apartado.



